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Sahkoinen
hyvinvointikertomus
hyvinvointitiedon klinikalla



Taustalla

“"Kunta edistad
asukkaidensa hyvinvointia ja
adlueensa elinvoimaa sekd
jarjestdda asukkailleen
palvelut taloudellisesti,
sosiqalisesti ja
ympdaristollisesti kestavalld
tavalla.”

Kuntalaki 1§
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Taustalla

YKunnan on seurattava asukkaittensa
terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin
vaikuttavia tekijoitd vaestoryhmittain
sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, --

-=- toimenpiteistd on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minkd lisGksi
valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.”

Terveydenhuoltolaki 12§




Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin editiminen o Kunnan elinvoiman edistaminen
Varhaiskasvatus Paikkakunnan vetovoimaisuus

Lukiokoulutus
Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalveliut

Vaikeasti tyollistettdvien tuki: etsiva nuorisotyd,
tybpajat, tydéttdmyyden pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyd, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimitavat
Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja

Opiskeluhuolto B palvelut
Kuntalaisten (-
Elinympariston kehittaminen hyvinvoinnin z - Paikallisen identiteetin ja
Maapolitiikka edistiminen Q" 3 D demokratian edistaminen

Kaavoitus ja maankayténsuunnittelu Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

4 B
Liikenne, joukkoliikenne Paikallinen yhteis6llisyys
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito Viestinta, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vesihuolto Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Jatehuolto _ Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Energiatuotanto- ja jakelu Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Rakennusvalvonta Uudet demokratian muodot
Asuntotoimi "] Monikulttuuristuminen
Ymparistonsuojelu ja -terveydenhuolto
&\.

Turvallisuus ja varautuminen



Hyvinvoinnin johtamisen tasoja

Strategia: .
— Organisaation strategia .

Strateginen taso: mitd tehdaan?

Toimintasuunnitelmat:

= Hyvinvointiohjelma -suunnitelma
— = Henkiléstépoliittinen ohjelma
— = Maapoliittinen ohjelma

= Elinkeinopoliittinen ohjelma

= Omistajapoliittinen ohjelma, jne.

Taktinen taso: miten tehdaan?

_» Raportit ja tilinpaatos

Operatiivinen taso: toimeenpano ja
seuranta

Tavoiteltava tulevaisuus / visio
Strategiset painopisteet
Investointipaatdkset

Taloussuunnittelu
Resurssiallokaatiot
Yksityiskohtaisemmat toiminnan
tavoitteet ja toimenpiteet

Vuosittaiset toiminnan tavoitteet
Vuosittaiset toimenpiteet
Mittarit



Sahkoinen hyvinvointi-kertomus

* Tiedolla johtamisen tyovaline
« Kayttdjina paaasiassa kunnat, kuntayhtymat ja maakunnat ja jatkossa hyvinvointialueet

* Tuottaa vertailevaa tietoa strategiatybhén seka toiminnan ja talouden
suunnitteluun, toteutukseen, raportointiin ja arviointiin

* Vertailutietoa kunnan, seudun, alueen ja koko maan elinvoimasta, taloudesta,
rakenteista ja vaestoryhmittaista tietoa ihmisten hyvinvoinnista ja julkisista palveluista

* Voidaan lisata myo6s organisaation omaa tietoa

- Kaytetaan poikkitoiminnallisesti laajassa yhteistydssa
* Tuloksena valmistuu strategiaa ja sen toimeenpanoa tukeva hyvinvointikertomus-
asiakirja
* Valtuusto hyvaksyy asiakirjan osaksi kunnan tai kuntayhtyman valtuustokausittaista

talouden ja toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia seka vuosittaista
6 raportointia LHTTO



Sahkoinen hyvinvointikertomus (SHVK)

Poliittisen paatoksen-
teon tyovaline Kunnassa eri
hallinnonalojen

Johtamisen tyovaline

yhdess.,a l.a.atlma Arvioinnin tyoviline:
asiakirja

vhteiset indikaattorit

Seurannan tyovaline:
strukturoitu rakenne

Strategiatyon seka toiminnan ja talouden suunnittelun perusta

Vaestoryhmittiainen

: . e Hyvinvoinnin Hyvinvoinnin
yhteinen hyvinvointitieto

edistamisen edistamistoiminnan
suunnitelma ja politiikan arviointi

ja sen tulkinta

= valtuustokausittainen suunnitelma ja vuosittainen raportointi
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Tuetaan strategian toimeenpanoa, arviointia ja
vuotuista kayttotalouden suunnittelua

Kunnissa mietitaan entista
enemman
hyvinvointikertomuksen
toimivampaa yhteytta
kuntastrategiaan seka
toiminnan ja talouden
vuosittaiseen
suunnitteluun ja
seurattaviin mittareihin.

\

Kuntalainen : hyvinvointi
ja osallisuus

Palvelujen jérjestdminen ja
tuottaminen
Omistajapolitiikka
Henkilostapolitiikka
Elinympériston ja alueen
elinvoiman kehittdminen

UUSI KUNTALAKI 37 § \

y . \Vuosittainen raportti
Talous- ja \
|' toimintasuunnitelma . TALOUSARVIO
\/ o - / | i
- TN !
Kuinka \\ Kayttosuunnitelmat:
vastaa? | | usein? | toimenpiteet

<

| Mita
." seurataan?

| MILLA

/ \“®/J
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aaja hyvinvointikertomus:

Toteuttamisohjelmat:

:'l-,l ’| SHVK
|

Raportointivalineet

Talouden ja toiminnan
suunnittelun ja arvioinnin
vuosikello




Laajan hyvinvointikertomuksen rakenne

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016
1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

6 Hyvinvointisuunnitelma

OSA 1ll VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

8 Suunnitelman hyvaksyminen

9 1.3.2023 IO



Vuosittaisen raportoinnin rakenne

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2017

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2018

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
6 Hyvinvointisuunnitelma

OSA 1ll VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

8 Suunnitelman hyvaksyminen

10 1.3.2023



Indikaattorimaailma

* Indikaattoritieto joka ei ole valtakunnallisesti ladattavissa (esim.
omat kyselyt, tilastot ja palautteet)

* Useasta eri tietoldhteesta keratyt indikaattorit eri
toimialoilta

» Taydentavat perusindikaattoreita, voidaan

IevEllineeess éydenté\/ét indikaattorit siirtda osaksi perusindikaattoreita

valmiina

* Indikaattori-paketteihin

Perusindikaattorit oletuksena sisiltyvit kansalliset
indikaattorit




Indikaattoritiedon

Indikaattoriarvon suhteellinen muutos
(ilmaistaan aina prosentteina; vuosiraportissa
verrataan edeltdvan vuoden, laajassa
kertomuksessa viiden vuoden takaiseen arvoon;
alla oleva esimerkki laajasta kertomuksesta)

tulkinta

Viime vuosien kehitys

(indikaattoriarvot) Viimeisin indikaattoriarvo omassa

kunnassa ja vertailukunnissa seka
taman mukainen jarjestys ja vertailu
(oma organisaatio lihavoituna)

/

\
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OPISKELU, TYO JA TOIMEENTULO
& Voit liséta indikaattoreXa osion kuvakkeesta

Opiskelu, tyd ja toimeek{ulo

INDIKAATTORIT MUUTOS (%) €
Taytta kansanelaketta

saaneet 65 vuotta -26.09
tayttaneet, %
vastaavanikaisesta
vaestdsta (P)

il JF]

SUUNTA ©

VERTAILU €

1.4 Rovaniemen seutukunta
1,7 Oulun seutukunta

1.7 Kemi-Tomion seutukunia
1.8 Kekkelan seutukunta
1,7

2017

Ympyran kehan vahvuus
ilmaisee muutoksen
voimakkuutta -
ympyran keha,
sitd suurempi muutos.

ARVOTUS

[\
V

o Ympyran kehan ja suuntakuvaajan vari riippuu
mitd paksumpiapahtuneesta muutoksesta ja indikaattorin
arvotuksesta (onko muutos arvioitu tai arvotettu

Keltainen vari
palkissa kertoo, etta
oman kunnan ero
vertailukuntaan on
alle 10 prosenttia.

myodnteiseksi vai kielteiseksi asiaksi; arvotusta

muutetaan indikaattorien muokkaustilassa).

KUNTA
LIITTO



Indikaattoritiedon tulkinta

Kun viet hiiren osoittimen Muutos-sarakkeessa
indikaattoriarvon tai symbolin kohdalle, naet
lisatietona aikavalin, jolta muutos on laskettu

(voit valita kiintedn vuosindkyman vertailuasetuksista).

\

Mikali toteutunut muutos on

alle 5 prosenttia, symbolina on
ympyran sijaan vaakanuoli, joka

on variltaan aina harmaa

(alla oleva esimerkki vuosiraportista).

/

[ ]
age

a¥a \VAEST®

& Voit lisata indiXaattoreita osion kuvakkeesta

Vaestd

INDIKAATTORIT MUUTOS (%) €9

Yhden hengen 1.93
asuntokunnat, %
4, asuntokunnista (P)

Indikaattorin
nimi ja tyyppi,

7
/ﬂ-:& i oo Rl

SUUNTA € VERTAILU €

37.3 Kokkolan seutukunta

42,3 Oulun geutukunta

43 5 Kemi-Tomion seutukunta

45.6 Rovaniemen ssutukunta
409 415 42,3

2015 2016 2017

ARVOTUS

/

Jos muutos on alle 5 prosenttia, on

O

nimen klikkaus
avaa indikaattorin
trendikuvion.

suuntakuvaaja harmaa riippumatta

indikaattorin arvotuksesta. Harmaat palkit ovat merkki siita,

Yhteenvedon kirjoitus (avaa erillisen ikkunan) etta indikaattoria ei ole arvotettu.

Indikaattorikuvauksen kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Linkki indikaattorin nk. metatietoon



Mukana myos tyovalinen vaikutusten ennakkoarviointiin

O, ® ®

PAATOS VAIKUTUSTEN PAATOSVAIHTOEHTOJEN

ENNAKKOARVIOINNIN
TEKEMISESTA TUNNISTAMINEN MUODOSTAMINEN

Kunnan on hyva linjata itselleen, Tunnistetaan paatosten vaikutuksia eri
mitka paatokset vaativat ennakkoarviointia. nakokulmista: ja esitetaan niiden vaikutukset.
Linjaus voi olla lista asioista tai » kuntalaisvaikutukset

yleinen periaatepaatos ennakkoarvioinnin  ympdristovaikutukset
toteuttamisesta. » organisaatio- ja henkilostovaikutukset
= taloudeiliset vaikutukset

6 VAIHETTA
ENNAKKOARVIOINNIN TOTEUTTAMISEEN

® ® ©

VAIHTOEHTOJEN PAATOSESITYKSEN PAATOKSEN
VERTAILU LAADINTA SEURANTA

Vaihtoehtoja vertaillaan toisiinsa ja Vaihtoehtojen vertailun jilkeen esittelija Kun p#itos on tehty, sovitaan miten, kuka ja
vertailun tulos kirjoitetaan perustelutekstiin. esittad paatettavaksi parhaimpana milld aikataululla paatoksen toteutumista
Esittelijd ottaa kantaa eri vaihtoehtoihin. pitamaansa ratkaisuvaihtoehtoa. seurataan.




Tehtava

15

« Lahtekaa tekemaan
hyvinvointikertomusta, jossa
kasitellaan tapaturmia:

Mita tekisit ensin?
Mita asioita tarkastelisit erityisesti
hyvinvoinnin osalta?
Mita tahoja kutsuisit taman asian
valmisteluun?
Valitkaa 5 indikaattoria tydvalineesta 5
indikaattoria (Sotkanetin tai omia
indikaattoreita)

* Valitkaa ainakin yksi vertailun kohde
Hyvat kaytanndt - mista niita voisi
lOytaa?



Keskustelua

* Oletteko kuullut
hyvinvointikertomuksesta?

« Mita haasteita sahkoisessa
hyvinvointikertomuksessa on?

« Mitd hydtyja hyvinvointikertomuksen
sahkoisessa tydkalusta on?

* Vahvistaako sahkoéinen
hyvinvointikertomus
hyvinvointikertomuksen kaytanndén
hyddyntamista?
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