
Sähköinen 
hyvinvointikertomus 
hyvinvointitiedon klinikalla



Taustalla

”Kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä 
järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla.”

Kuntalaki 1§
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Taustalla

”Kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, --

-- toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi 
valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava 
laajempi hyvinvointikertomus.”

Terveydenhuoltolaki 12§
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Mitä kunta tekee tulevaisuudessa?
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Kunnan elinvoiman edistäminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti työllistettävien tuki: etsivä nuorisotyö, 
työpajat, työttömyyden pitkittymisen ehkäisy, 

kaupunginosatyö, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen

markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimitavat

Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja
palvelut

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistäminen

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteisöllisyys

Viestintä, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia

Kansalaisjärjestöjen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta

Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

Osaamisen ja kulttuurin editäminen

Varhaiskasvatus
Lukiokoulutus

Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyö

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalveliut
Opiskeluhuolto

Elinympäristön kehittäminen

Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankäytönsuunnittelu

Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja ylläpito

Vesihuolto
Jätehuolto

Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi
Ympäristönsuojelu ja -terveydenhuolto

Turvallisuus ja varautuminen

Kuntalaisten
hyvinvoinnin
edistäminen



Hyvinvoinnin johtamisen tasoja 

Strategia:
Organisaation strategia

Toimintasuunnitelmat:
▪ Hyvinvointiohjelma -suunnitelma
▪ Henkilöstöpoliittinen ohjelma
▪ Maapoliittinen ohjelma
▪ Elinkeinopoliittinen ohjelma
▪ Omistajapoliittinen ohjelma, jne.

▪ Taloussuunnittelu
▪ Resurssiallokaatiot
▪ Yksityiskohtaisemmat toiminnan 

tavoitteet ja toimenpiteet

Strateginen taso: mitä tehdään?

▪ Tavoiteltava tulevaisuus / visio
▪ Strategiset painopisteet
▪ Investointipäätökset

Vuosittaiset talousarviot

Taktinen taso: miten tehdään?

Operatiivinen taso: toimeenpano ja 
seuranta

Raportit ja tilinpäätös 

▪ Vuosittaiset toiminnan tavoitteet
▪ Vuosittaiset toimenpiteet
▪ Mittarit 



Sähköinen hyvinvointi-kertomus

• Tiedolla johtamisen työväline
• Käyttäjinä pääasiassa kunnat, kuntayhtymät ja maakunnat ja jatkossa hyvinvointialueet

• Tuottaa vertailevaa tietoa strategiatyöhön sekä toiminnan ja talouden 
suunnitteluun, toteutukseen, raportointiin ja arviointiin
• Vertailutietoa kunnan, seudun, alueen ja koko maan elinvoimasta, taloudesta, 

rakenteista ja väestöryhmittäistä tietoa ihmisten hyvinvoinnista ja julkisista palveluista
• Voidaan lisätä myös organisaation omaa tietoa

• Käytetään poikkitoiminnallisesti laajassa yhteistyössä
• Tuloksena valmistuu strategiaa ja sen toimeenpanoa tukeva hyvinvointikertomus-

asiakirja
• Valtuusto hyväksyy asiakirjan osaksi kunnan tai kuntayhtymän valtuustokausittaista 

talouden ja toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia sekä vuosittaista 
raportointia6



Sähköinen hyvinvointikertomus (SHVK)

Kunnassa eri 
hallinnonalojen 
yhdessä laatima 

asiakirja

Johtamisen työvälinePoliittisen päätöksen-
teon työväline

Arvioinnin työväline: 
yhteiset indikaattorit

Strategiatyön sekä toiminnan ja talouden suunnittelun perusta

Seurannan työväline:
strukturoitu rakenne 

Väestöryhmittäinen
yhteinen hyvinvointitieto 

ja sen tulkinta

Hyvinvoinnin 
edistämisen 
suunnitelma

Hyvinvoinnin 
edistämistoiminnan 
ja politiikan arviointi

= valtuustokausittainen suunnitelma ja vuosittainen raportointi



Tuetaan strategian toimeenpanoa, arviointia ja 
vuotuista käyttötalouden suunnittelua

Kunnissa mietitään entistä 
enemmän 
hyvinvointikertomuksen 
toimivampaa yhteyttä 
kuntastrategiaan sekä 
toiminnan ja talouden 
vuosittaiseen 
suunnitteluun ja 
seurattaviin mittareihin.



Laajan hyvinvointikertomuksen rakenne

OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016
1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3 Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset

OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
5 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
6 Hyvinvointisuunnitelma
OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
7 Suunnitelman laatijat

8 Suunnitelman hyväksyminen

1.3.20239



Vuosittaisen raportoinnin rakenne

OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2017
1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3 Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset

OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2018
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
5 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
6 Hyvinvointisuunnitelma
OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
7 Suunnitelman laatijat

8 Suunnitelman hyväksyminen

1.3.202310



Indikaattorimaailma

• Indikaattoritieto joka ei ole valtakunnallisesti ladattavissa (esim. 
omat kyselyt, tilastot ja palautteet)Omat

•Useasta eri tietolähteestä kerätyt indikaattorit eri 
toimialoilta

Lisätyt 
indikaattorit

• Täydentävät perusindikaattoreita, voidaan 
siirtää osaksi perusindikaattoreitaTäydentävät indikaattorit

• Indikaattori-paketteihin 
oletuksena sisältyvät kansalliset 
indikaattorit

Perusindikaattorit

Työvälineessä 
valmiina



Indikaattoritiedon tulkinta
Indikaattoriarvon suhteellinen muutos
(ilmaistaan aina prosentteina; vuosiraportissa 
verrataan edeltävän vuoden, laajassa 
kertomuksessa viiden vuoden takaiseen arvoon;
alla oleva esimerkki laajasta kertomuksesta)

Viime vuosien kehitys 
(indikaattoriarvot)

Ympyrän kehän vahvuus
ilmaisee muutoksen 
voimakkuutta – mitä paksumpi 
ympyrän kehä, 
sitä suurempi muutos.

Ympyrän kehän ja suuntakuvaajan väri riippuu 
tapahtuneesta muutoksesta ja indikaattorin
arvotuksesta (onko muutos arvioitu tai arvotettu 
myönteiseksi vai kielteiseksi asiaksi; arvotusta 
muutetaan indikaattorien muokkaustilassa).

Viimeisin indikaattoriarvo omassa
kunnassa ja vertailukunnissa sekä
tämän mukainen järjestys ja vertailu
(oma organisaatio lihavoituna)

Keltainen väri 
palkissa kertoo, että 
oman kunnan ero 
vertailukuntaan on 
alle 10 prosenttia.



Indikaattoritiedon tulkinta

Yhteenvedon kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Indikaattorikuvauksen kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)

Linkki indikaattorin nk. metatietoon

Mikäli toteutunut muutos on 
alle 5 prosenttia, symbolina on 
ympyrän sijaan vaakanuoli, joka 
on väriltään aina harmaa
(alla oleva esimerkki vuosiraportista).

Jos muutos on alle 5 prosenttia, on
suuntakuvaaja harmaa riippumatta
indikaattorin arvotuksesta. Harmaat palkit ovat merkki siitä,

että indikaattoria ei ole arvotettu.

Kun viet hiiren osoittimen Muutos-sarakkeessa
indikaattoriarvon tai symbolin kohdalle, näet 
lisätietona aikavälin, jolta muutos on laskettu
(voit valita kiinteän vuosinäkymän vertailuasetuksista).

Indikaattorin 
nimi ja tyyppi,
nimen klikkaus 
avaa indikaattorin
trendikuvion.



Mukana myös työvälinen vaikutusten ennakkoarviointiin



Tehtävä

• Lähtekää tekemään 
hyvinvointikertomusta, jossa 
käsitellään tapaturmia:
• Mitä tekisit ensin?
• Mitä asioita tarkastelisit erityisesti 

hyvinvoinnin osalta?
• Mitä tahoja kutsuisit tämän asian 

valmisteluun?
• Valitkaa 5 indikaattoria työvälineestä 5 

indikaattoria (Sotkanetin tai omia 
indikaattoreita)
• Valitkaa ainakin yksi vertailun kohde

• Hyvät käytännöt - mistä niitä voisi 
löytää?
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Keskustelua

• Oletteko kuullut 
hyvinvointikertomuksesta?

• Mitä haasteita sähköisessä 
hyvinvointikertomuksessa on?

• Mitä hyötyjä hyvinvointikertomuksen 
sähköisessä työkalusta on?

• Vahvistaako sähköinen 
hyvinvointikertomus 
hyvinvointikertomuksen käytännön 
hyödyntämistä?
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