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KOULUTTAJAN MATERIAALI

Hyvinvointitiedon klinikka

TEAviisari: kouluttajan materiaali

TEAVIISARI LYHYESTI? (Dia 2)

e Avoin ja maksuton kuntakohtaisen tiedon ldhde, josta l6ytyy tietoa kaikista Manner-Suomen kunnista.

e Tietoa kunnan, alueen ja koulun/oppilaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnasta ja
resursseista. Tiedot eivat kuvaa vaeston tai yksiloiden terveyden ja hyvinvoinnin tilaa kuten paaasiassa
kaikki muut THL:n tietotuotteet.

e Tiedot kuvaavat edistavaa ja ehkaisevaa tyota, eli miten voimme edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta? Yhteistyossa tarvitaan monia eri toimijoita mm. jarjestoyhteistyota. Kunnalla on edelleen
merkittava rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa.

o Tydkalu on kehitetty mm. poikkihallinnollisen toiminnan arvioinnin, kehittamisen ja johtamisen
tueksi. Tyokalu on kehitetty tukemaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon pitkajanteista
kehittamista.

¢ Tietoa paatoksentekoon visuaalisessa muodossa. Infografiikkaa tarvitaan esim. keskustelun avauksiin,
esityksiin ja puheenvuoroihin ja kuvia ja taulukoita voi poimia TEAviisarista. Tulokset ovat myds pisteytetty
ja esitetaan liikennevaloista tutuilla vareilla.

e Kunnan toiminnalla voidaan vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen! Tdma on varmasti
tarkein sivun kohdista. Vaikka ehkdisevan tyon vaikutuksia tai kustannusvaikutuksia on vaikeaa todentaa
kunnan arkityossa, tutkimustiedon perusteella yhteison terveydenedistamisaktiivisuudella (TEA) on
vaikutuksia kuntalaiset terveyteen ja hyvinvointiin. Alla lyhyesti lisatietoa kahdesta tutkimuksesta, joissa
on yhdistetty eri aineistoja.

1. Nummelaym. (2014) ovat todenneet liikunnan prosessi-indikaattoreiden kokonaispisteiden olleen
yhteydessa kuntalaisten liikunta-aktiivisuuteen yksilotason tekijéiden huomioimisen jalkeenkin.
Tutkimuksessa verrattiin aktiivisesti kuntoliikuntaa harrastavia niihin, jotka harrastivat kevytta likkuntaa
tai eivat juuri lainkaan rasittaneet itsedan ruumiillisesti. Taustamuuttujina kaytettiin yksilotason selittajina
sukupuolta, ikaa, siviilisaatya, koulutusvuosien maaraa, kokemusta menojen kattamisesta, koettua
terveytta ja tilastollista kuntaryhmitysta. Naiden taustatekijoiden vakioimisen jalkeen myos kunnan
aktiivinen toiminta liikunnan edistamiseksi oli yhteydessa kuntoliikunnan harrastamiseen.

2. Toisessa tutkimuksessa selvitettiin koulun tupakkapolitiikan merkitysta koululaisten tupakointiin
kouluaikana koulun laheisyydessa (Saaristo ym. 2014). Tulosten mukaan niissa kouluissa, joissa koulu
dokumentoi todetut tupakointitapaukset koulun alueella, tiedotti naista kaytannoista ja teki yhteenvedon
tupakointitapauksista, oppilaat tupakoivat harvemmin kuin niissa kouluissa, joissa tupakointiin
puuttumisen kaytannot eivat olleet yhta aktiivisia. Tutkimuksen mukaan koulu voi omalla toiminnallaan
huolehtia siita, etta koulu ei ole se toimintaymparisto, jossa tupakointia kokeillaan ensimmaisen kerran
esimerkiksi sosiaalisen paineen vuoksi.
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TIETOA ERI TOIMIALOILTA (Dia 3)

o Tiedot kattavat seitseméan kokonaisuutta. Eli tietoja voi tarkastella talla hetkelld yhteensa seitsemalta
kunnan eri toimialalla, kuten kunnan strategisesta johtamisesta, perusopetuksesta, lilkkunnasta, lukioista,
ammatillisista oppilaitoksista seka kulttuurista.

o Tietoja ei ole kaikilta toimialoilta, mutta kuitenkin seitsemasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kannalta keskeisestd kokonaisuudesta. (kuva)

TIETOJEN PAIVITYS KAKSI KERTAA VUODESSA (Dia 4)

e TEAviisarin-tiedot paivitetaan kaksi kertaa vuodessa: kevaalla ja syksylla.

Toimialakohtaisesti eli kokonaisuuksittain tiedot paivitetaan siis séannoéllisesti kahden vuoden valein.
Tiedonkeruu osoitetaan aina kyseisen kokonaisuuden johtavalle viranhaltijalle kunnassa. Lisaksi taman
yhdyshenkilon on koottava yhteen tietoja muilta viranhaltijoilta ja keskusteltava tilanteesta. Lomaketta
kannattaa kasitella kyseisen toimialan johtoryhman tai tyéryhman kanssa yhdessa. Esimerkiksi koulujen
rehtorit toimittavat tiedot yhteistyossa koulun oppilashuoltoryhman kanssa. Tiedot kootaan suoraan kunnista
ja kouluista, mutta tietoja poimitaan myos saatavilla olevista kansallisista tietolahteista jne.

Saannollinen tietojen keruun ja paivityksen sykli: Tiedonkeruiden sykli on vakiintunut ja parittomina ja
parillisina vuosina toistuvat saannollisesti tiettyjen kokonaisuuksien tiedonkeruut ja paivitykset TEAviisariin.

MITA HYOTYA TEAVIISARISTA? (Dia 5)

Kerrotko itse? Eli miten olet kdyttényt tyokalua ja hyodyntdnyt tietoa omassa tyossdsi?

e TEAviisari antaa kokonaiskuvan kunnan toiminnasta ja tilanteesta nopeasti. Yhdessa visuaalisessa
nakymassa nadet tilanteen seitsemalla eri toimialalla ja klikkaamalla naet tarkemmat tiedot.

e Tyokalun avulla voit tehda nakyvaksi ehkadisevaa ja edistavaa tyota. Usein tarvitaan yhteista ymmarrysta
siitd, mita ehkaisevaan tyohon kuuluu ja minkalaisia toimintaedellytyksia laadukas hyte-tyo vaatii?

e Tietojen seka jo tiedonkeruuvaiheen avulla voi nostaa asioita yhteiseen keskusteluun ja avata erilaisia
nakokulmia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

e Keskeisin tavoite on, etta TEA-tietoa voidaan soveltaa kdaytantoon ja niistd on hyotya eri toimijoille. Oman
toiminnan saannollista arviointia ja jasentamista pidetdadan monessa kunnassa erittdin hyodyllisena ja
palkitsevana.

o Keskeisten vahvuuksien tunnistaminen ja niiden esille nostamista ei saa unohtaa esim. viestintaa jne.
Toiminnan vahvuuksista kannattaa pitdaa myos kiinni jatkossa.
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e  Tyokalu auttaa tunnistamaan kunnan tai koulun kehittamiskohteita ja maarittelemaan toimenpiteita.
Niistd sopimiseen kannattaa varata aikaa, juuri siind kohdassa kun se on ajankohtaista. Tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista voi seurata TEAviisarin avulla sadannéllisesti, ja pitkalld aikavalilla.

e Oman kunnan tilanteesta (vahvuudet ja kehittamiskohteet) voi tehda helposti yhteenvedon ja poimia
konkreettiset kehittamiskohteet. Lisaksi voi tehda vertailua ja valita niin monta kuntaa mukaan vertailuun
kuin haluaa. Tietoja voi myos verrata alueen ja koko maan keskimaaraiseen tilanteeseen.

Esitysten tekeminen eli tietojen siirtaminen PowerPoint-muotoon onnistuu mukavasti.

KETKA KAYTTAVAT TEAVIISARIA? (Dia 6)

Tavoitteena on, etta tiedoista on hyotya kunnissa ja kouluissa toteutettavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon suunnittelussa, kehittamisessa ja arvioinnissa.

Palvelun kayttotietoa ja tiedon hyodyntamista seurataan THL:ssa saannollisesti. Kayttajien maara on kasvanut
palvelun julkaisusta asti eli vuodesta 2015. Edelleen tietojen hyddyntamisessa osana kuntien vuosittaista
toiminnan suunnittelua ja seurantaa on paljon kehittdmispotentiaalia.

Tyokalun avulla halutaan motivoida ja kannustaa eri toimialojen asiantuntijoita hyddyntamaan kiinnostumaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kuvaavia tietoja ja raportoimaan niista mm. valtuustolle ja
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmassa. Palvelu on kaikille avoin eika kayttajatunnuksia tarvita.

NAIN HAET TIETOA (Dia 7)

TEAviisari on kdyttajapalautteiden mukaan varsin helppokayttdinen. Parhaiten tyokalu tulee tutuksia kayttamalla
ja kokeilemalla. Jokaisen indikaattorin tarkemmat lahdetiedot esim. alkuperdinen kysymyksen ja vastauksen

i

pisteytys loytyy tulosten alimmalta tasolta klikkaamalla = -painiketta.

Tulokset - nakymassa voi tutustua yhteenvetoon ja tehda toimenpide-ehdotuksia tietojen avulla. Lisaksi
nakymassa voi tehda vertailuja kuntien kesken (aluevertailu) ja seurata kehitysta (vuosivertailu).

TOP 10-nakyma antaa nopean yhteenvedon keskeisimmista vahvuuksista ja kehittdamiskohteista koko maan
tilanteeseen verrattuna.

Kartta-ja indikaattorihaku -nakymasta voi hakea indikaattoreita sanahaulla tai pudotusvalikosta.

Kayttdjalle-nakymasta l0ytyy kaikki julkaisut ja tiedonkeruisiin liittyvat materiaalit esimerkiksi mallilomakkeet,
kysymyskohtaiset perusjakaumataulukot ja muuttujaluettelot.
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KOKEMUKSIA ERI TOIMIALOILTA? (Dia 8)

Tassa poiminnat palautteista suoraan asiakkailta. Eli lyhyt lainaus kunnanjohtajalta, liilkuntatoimenjohtajalta ja
koulun rehtorilta.

LUE KAYTTAJATARINA VERKKOSIVUILTA (Dia 9)

TEAviisarin verkkosivulla voi tutustua tarkemmin Nokian kaupungin kokemuksiin tietojen hyodyntamisesta.
Kuvaus on tehty hyvinvointikoordinaattorin nakdkulmasta ja se havainnollistaa hienosti etenemisen tietojen
hyodyntamisessa: Mista aloitettiin? Miten edettiin? Mika on tilanne talla hetkella?

Lue esimerkki Nokian Kaupungista.

Saatavilla verkko-osoitteessa: https://www.teaviisari.fi/teaviisari/fi/Kayttajakokemuksia

OTATIETO KAYTTOON JA KOKEILE (Dia 10)

Tyypillisesti uusi kayttaja tutustuu ja hakee ideoita omaan tyohonsa. Edistyneet kayttajat tekevat ja esittelevat
yhteenvedon oman kunnan tilanteesta ja paattavat konkreettisista toimenpiteista.

Vinkki: Verkkosivuilta (youtube) 6ytyy lyhyt ohjevideo tyokalun peruskaytosta (kesto 3:53):
https://www.youtube.com/watch?v=azOn2rF2VYo

Vinkki: Verkokosivuilta (youtube) ohjevideo: Miten teen vertailuja? (kesto 1:54)
https://www.youtube.com/embed/Lbayo9aRZpo?rel=0

Tehtava:

Avaa www.teaviisari.fi

Valitse yksi kunta.

Valitse yksi toimiala.

Tutustu yhteenvetoon tilanteesta esim. Tulokset-nakymassa.

Tunnista keskeiset vahvuudet ja kehittamistarpeet.

Onko toimenpide-ehdotuksia? Valitse kaksi ja tutustu niihin tarkemmin.

Klikkaa PowerPoint - esitys ja muokkaa sita tarpeidesi mukaan (omat logot jne.)


https://www.teaviisari.fi/teaviisari/fi/Kayttajakokemuksia
https://www.teaviisari.fi/teaviisari/fi/Kayttajakokemuksia
https://www.youtube.com/watch?v=azOn2rF2VYo
https://www.youtube.com/embed/Lbayo9aRZpo?rel=0
http://www.teaviisari.fi/
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TIEDOLLA JOHTAMINEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISESSA -
VERKKOKOULU (DIA 11)

o Johtajille, esittelijoille ja valmistelijoille suunnattu palvelu, joka vahvistaa tiedolla johtamisen ja tiedon
hyodyntamisen taitoja seka tarjoaa kdytannon esimerkkeja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd osana
kuntajohtamista.

o Verkkokoulu sisaltdaa oppimisen tueksi tehtavia ja videoita. Voit tulostaa verkkokoulun suorittamisesta
itsellesi todistuksen.

e  Verkkokoulun suorittamiseen menee aikaa n. tunti

e  THL:n verkkokoulut l6ytyvat osoitteesta: https://verkkokoulut.thl.fi/

LISATIETOA (Dia 12)

TEAviisari-ryhman tavoittaa parhaiten sahkopostitse: teaviisari(a)thl.fi

Annamme mielellamme lisatietoa ja vastaamme kysymyksiiin!

www.teaviisari.fihttps://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-

toimintamallit/tiedonhyodyntamisen-koulutukset
Lue lisaa Tieda ja toimi-kortista: Tietojen hyodyntamisen verkkokouluilla kéytat tietoa tehokkaammin

Viimeksi paivitetty: 11.11.2022
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